Fragreiding fra raostevnu i Bergen

23. — 25. sep. 2021

Arliga radstevnan hja etisku nevndunum (Nordic meeting of Ethics Boards) vard i ar
hildin i Bergen. Tvey umbod fyri sidfrgdinevndina hja Faroyskum Sélarfrgdingum
luttoku. Umbodini voru Rigmor N. Arge og Asver Skaalum.

Londini, id voru umboda a fundinum voéru Sveriki, Finland, island, Danmark,
Faroyar og Noreg, sum var vertur.

Hendan fragreiding sigur fra teimum evnum, sum voru vidgjerd a fundunum og
hvearjir sidfradiligir spurningar, voru vidgjerdir.

Hesi evnir voru & skra til fundin:

1.
2.
3.

Broytingar i nordurlendsku leidreglunum (EPNP)

Formligar tilgongdir/vegleidingar til at vidgera klagur.
Samskiftiseetlanir og tiltgk fyri at gkja um ognarskap hja limum av
sidareglunum hja nordurlendskum sélarfrgdingum (Ethical Principles
of Nordic Psychologist)

Hvussu kunnu vit vidvirka til, at gkja tilvit um sidsemi og studla kjak
um sidsemi millum salarfrgdingar?

Eru nordurlendsku leidreglurnar (EPNP) ov dgreidar og abstraktar til
at vera til hjalp i &visum fakligum samanhangi?

Fundurin var skipadur baedi vid uppleggum og vid hugleidingum, umframt kjakio i
bolki og plenum.

Skréin fyri 1. dagin:

1. Presentation
2. Broytingar i EPNP
3. Vidgerd av klagum um etiskar spurningar.



Fyrst & skranni aftand stutta presentation, voru broytingar, sum eru gjgrdar i
siosemis leidreglunum fyri nordurlendskar salarfradingar - EPNP “Ethical
Principles for Nordic Psychologist”.

Sidsemisnevndirnar i nordanlondum hava fingid til uppgavu, at endurskoda
seinastu Ggavuna av leidreglunum, so hon er meira i trad vid “meta code of ethics”
hja EFPA (European Federation of psychologist association). Samstundis hevur
verid tikid atlit til at gera ordingarnar i EPNP meiri greidar. Broytingaruppskotio
er sent ut til nordurlensku nevndirnar til vidmerkingar og gdéokenningar.
Adalfundurin i einsteku felagunum eru avgerdartakandi i mun til broytingarnar.

Bert danska nevndin hevur havt adalfund og vidgjart broytingarnar i EPNP, sum
voru godtiknar a adalfundinum. Island, Faroyar og Finnland hava ikki tikid hetta
broytingaruppskot upp til vidgerdar, medan Noreg og Svariki ikki hava havt
adalfund. Veentandi verdur broytingarnar i EFPA lidugt vidgjerdur i gllum
nordurlendskum nevndunum i 2022.Tann lidna Gtgavan ventast at koma i gildi i
gllum nordurlondum, ta teer eru vidgjerdar og godkendar.

Annad punkt a skranni vard eitt av evninum sum voru komin til fundin.

Hvat eru taer formligu tilgongdinar, sum vera nyttar at vidgera klagur i
teimum ymisku nordanlondunum?

Nevndirna hgvdu framlggur um hverjar tilgongdir eru nyttar til vidgerd av
klagum, sum koma til sidsemisnevndinar. (si skriv um manngaondir hja einstgku
londunum)

Vidgerdartilgongdirnar eru ymiskar fra landi til land, har Finnland og Noreg hava
dragvar formligar tilgongdir, medan Svariki hevur skjotar ikki formligar
tilgongdir.

[ kjakinum var spurningur settur, hvat er malid vid vidgerd av klagum og hvarijar
klagur eru av etiskum slag og hvarjar eru rettarligar.

Tad er ymiskt, hvussu sjalvstadugt sidsemisnevndirnar arbeida vid etiskum
klagum, ella hvert hgvudsnevndirnar i felegunum hava hoyringar- og
avgerdarreett.

Hugsanin i gllum etisku nevndunum er tann, at refleksion og dialogur er meira
umréadandi fyri at faa leering av klagum, enn at finna eina passandi fylgju av
klaguni.



Skréin fyri 2. dagin

1. Framhald av tilgongd um Kklagur

2. Samskiftisaetlan og tiltgk fyri at gkja um ognarskap hja limum av sidareglum
hja nordurlendskum salarfrgdingum.

3. Hvusssu kunnu vit gkja um tilvit um sidsemi og studla kjak um sidsemi
millum salarfrgdingar.

4. Eru nordurlendsku leidreglurnar ov égreidar og abstraktar, til at vera til hjalp
i dvisum fakligum samanhangi?

1. Tilgongd um klagur
Dagurin byrjadi vid, at taka samanum i mun til formligar tilgongdir til at vidgera
klagur. Skipanin Noregi og i Svariki eru teer sum vikja mest fré hverjari adrari.
Tad sum eisini eydkennir ymiskleikan er at etisku nevndirnar hava ymiskar
heimildir, ymiskar politiskar skipanir og krgv. Arbeidi hja norsku
sidsemisnevndini er bundi at politiskum og légarbundum krgvum og harvid
bliva broytingar torfgrar og tidarkrevjandi.

Teer nordurlendsku sidsemisnevndirnar eru samdar um at refleksion, dialogur og
lzering er umradandi i vidgerd av klagum. Men eru ikki & sama malid, ta talan er
um i hvenn mun, nevndirnar skulu hava heimild til at handhevja reglurnar i
EPNP um virding, integritet, farleikar og abyrgd, har klagur kunnu geva fylgur
fyri klagadar séalarfrgdingar og mgguleikar fyri datinysing fra felagnum.

Hugleitt var um tann 6tta og skomm sum kann fylgja vid, ta salarfradingar faa
klagur, samstundis vid at klagarin skal kenna virding og at vera tikin i alvara.
Té er umrddandi at talan ikki bert verdur um sanktionir, men at laering eisini
verdur ein partur av tilgongdini. Haumframt kann ein slik tilgongd vera
vidgerandi fyri baedi klient og salarfreding.

Onnur hugleiding er, at etikkur ikki bert er talan um einstakar salrfrgdingar, men
eisini kann siga nakad um utbugvingina, fakligheit sum heild ella hugburd i
fakinum. Ti er umrédandi at klagur vera sseddar i stgrri frasjon.

1 minni bélkum var tosa um evnini:

2. Samskiftiseetlanir, fyri at gkja um ognarskap hja limum av sidareglum hja
nordurlendskum salarfrgdingum.

Her vard vist & itgkiligar mgguleikar fyri at naa limum i felagunum.



Telefonradgeving

o o

Heegri leerustovnar — undirvisa og hugleida, sameina sidfrgdi og gransking

134

Adalnevndin kunnar um etisku nevnd og mgguleikar fyri kunning og radgeving
d. Ut 4 arbeidspléss at seta kjak i gongd um sidfradilig evnir.

e. Work shop

3. Hvussu kunnu vit vidvirka til at ekja tilvit um sidosemi og stuodla kjak um
siosemi millum salarfredingar?

a. Casetilfar og survey fyri at upplysa um etiskar avbjédingar millum
sdlarfradingum — online reflektionstilfar

b. Fasta klummu i fakblgoum

c. Fundarfragreidingar fra sidsemisnevnd sendar 0t til limir

d. Supervisorar og leidarar hildin varug vid sidfrediliga abyrgd

4. Eru nordurlendsku leioreglurnar ov 6greidar og abstraktar til at vera til
hjalp i avisum fakligum samanhangi?

Ur Finlandi og Sveriki bleiv fort fram, at tad stedugt bleiv gjert vart vid at
nordurlensku sidsemisleidreglurnar eru ov dgreidar til at vera studlandi i mun til
sélarfrgdiligt arbeida. Her var serliga talan um reettarsalarfrgdingar, sum ikki kendu
seg nog vel vegleidda Gt fra leidreglunum. 1 Finlandi hevur etiska nevndin Gtarbeitt
serliga leidreglur fyri, hvussu sélarfrgdingur kann meta um sina etisku tilgongd til
sitt arbeidi Ut frd einum “code of conduct”, sum er nytt i USA. Kjakast var i
bolkinum um, hvi serliga reettarsalarfrgdingar eftirlysa atferdarreglur fyri etiskar
tvistgdur? Um tad er tad serliga i teirra arbeidsstadu, sum avirkar hetta kravid og
kann vera ein systemiskur trupulleiki.

Eisini var hildid at tad er problematiskt at gera operationellar reglur fyri sidfrgdi,
har tad serliga vid siofrgdi er, at tad krevur reflektionir og serliga stgdutakan og ikKki
generellar atferdarreglur. Vandin er, at reflektioninar bliva burtur i atferdarreglum.
Mgguliga er hetta kravido um at konkretisera sidfrgdi eitt tekin um, at stgdan i
avisum salafrgdilig ekjum kan vera merkt av négvum sidfrgdiligum tvistedum, sum
kunna slita og troytta. Hini londin hava ikki merkt hetta kravid um at itgkiligera ella
finna code of conduct fyri sidfradiligari spurningum.



3. dagin

Vard tikid samanum og tosa um mggulig evnir til naestu nordurlendsku radstevnuna
hja etisku nevndunum (Nordic meeting of Ethics boards) sum verdur i Islandi.

Vegna sidsemisnevndina

Asvgr Skaalum og Rigmor Napolensdottir Arge



